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Stimuler le réseautage des femmes
entrepreneures et coopératrices : ces
réseaux sont des outils trés efficaces
d’acquisition de connaissances, de renfor-
cement des capacités et de leadership
puisqu’ils offrent un milieu qui met les
femmes en confiance et qui peut
adéquatement répondre a leurs attentes et
besoins différenciés
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Appuyer les associations de femmes dans
leurs efforts de revendication, de réformes
et de défense de leurs droits. Approcher
les groupes de femmes de la société civile
qui s’investissent déja dans les secteurs
d’intérét pour nos projets et développer des
synergies avec ces derniers pour faire
avancer les dossiers communs : droit a la
terre, accés au crédit, violence basée sur le
genre, etc.
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Favoriser les alliances et les partenariats
avec les parties prenantes privees et
publiques pour créer un environnement
d’affaires et institutionnel favorable a
Iégalité des genres.
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Travailler avec la nouvelle génération pour
investir dans la reléve et aborder le défi
intergénérationnel du développement.
Cette stratégie nous donne aussi accés a un
groupe souvent plus réceptif quant a la

remise en question des réles
sexospécifiques traditionnels. Les jeunes
hommes et femmes peuvent étre de
véritables catalyseurs de changement des
mentalités dune  communauté et
contribuer ainsi a développer de nouvelles
relations plus égalitaires entre les genres.
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Encourager les hommes a étre des
partenaires de changement : offrir un
programme sur les masculinités positives,
ou encore identifier les leaders masculins
positifs et les inclure dans nos actions de
sensibilisation.




Nos engagements

Nous reconnaissons que la promotion de
Iégalité des genres et d’'un monde plus inclusif
doit sappliquer autant aux communautes
visées par les projets de développement,
quaux personnes qui les mettent en ceuvre.
Nous travaillons donc pour garantir un milieu de
travail sain, respectueux et sécuritaire pour
toutes nos équipes et nous agissons, comme
organisation, de maniére responsable, juste et
équitable. Chez Socodevi, nous nous
engageons pour [Iégalité des genres,
concrétement et a tous les niveaux de
Porganisation.
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Le conseil d’administration et la haute
direction s’engagent a faire preuve de
leadership pour inspirer Pensemble du
personnel de [lorganisation a passer a
Paction. lls s’engagent a viser les plus hauts
standards et a mettre en oeuvre les
meilleures pratiques pour [latteinte de
légalité, au sein des équipes comme dans le
cadre des projets.
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Chaque membre du personnel de Socodevi
reconnait porter une responsabilité partagee
pour combattre les inégalités de genres.
Chaque personne, peu importe son secteur
d'expertise ou son mandat, s’engage a
appliquer cette politique dans toutes les
composantes des projets ainsi que dans la
réalisation quotidienne de son travail.
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Céline Delhaes
Présidente du Conseil
d’administration

de Socodevi

« Je crois profondément a la capacité du
modéle coopératif de faire progresser
égalité entre les femmes et les hommes ici
et ailleurs. En donnant aux femmes les
moyens d’entreprendre, d’avoir une
autonomie financiére, de participer
pleinement aux décisions et d’exercer leur
leadership, les coopératives renforcent leur

autonomie tout en créant de la prospérité
pour P’ensemble de la communauté. Chez
Socodevi, c’est cette conviction qui nous
guide dans ’ensemble de nos projets : des

femmes qui peuvent agir, décider et
contribuer pleinement rendent |les
entreprises et les collectivités plus fortes et
plus résilientes. »

Pour mener a bien notre mandat, nous nous
engageons a suivre des indicateurs précis et
des cibles priorisées par 'organisation pour une
période donnée.

Un bilan annuel présentant le niveau d’atteinte
des cibles visées sera réalisé et présenté a la
direction générale de Socodevi, qui en fera
ensuite état devant le conseil d’administration.
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