40 ANNEES
D'INTERCOOPERATION

Depuis 40 ans, la Société de coopération pour le développement international (SOCODEVI) fait
rayonner l'expertise québécoise en coopération et en mutualisme, partout dans le monde, et ce,
en soutien aux communautés souvent oubliées.

Ayant vu le jour a Québec, SOCODEVI est le fruit d'un réseau engagé d'organisations d'ici, toutes
animées par une volonté commune : contribuer a 'amélioration des conditions de vie des personnes
les plus vulnérables grace a la puissance de l'intercoopération.

Ce modele unique, baseé sur le partage et I'echange de connaissances et de pratiques durables et
inclusives, permet de batir des collectivités résilientes, inclusives et autonomes, dans toutes les
régions du monde, et partout ou le besoin se fait sentir.

En seulement quatre décennies, SOCODEVI s'est imposée comme un acteur clé de la coopération
internationale. Des millions de personnes ont vu leur qualité de vie saméliorer grace a des projets
novateurs qui unissent expertise locale et solidarité globale.

De l'accompagnement de milliers de familles agricultrices au Honduras, a la résilience climatique au
Maroc, en passant par le soutien aux femmes leaders et entrepreneures du Ghana et la naissance de
coopératives modeles au Vietnam, SOCODEV| est fiere de I'impact profond de ses initiatives et se
tourne avec audace vers l'avenir.

Dans cette exposition, nous vous invitons a faire un voyage a travers le temps et les continents.
Découvrez des histoires de personnes inspirantes, soyez témoins d'avancées sociales remarquables
et plongez dans les images qui capturent I'essence de notre engagement.

Aujourd’hui, I'histoire de SOCODEVI continue de secrire et dévoile un monde ou chaque communauté
peut avoir les moyens de réver.

Notre principal
partenaire financier

En partenariat avec
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Notre réseau, le coeur
de notre engagement
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[l fut un temps ou ma vie semblait sans issue, marquée
par une profonde crise personnelle. Puis, ma coopérative
est entrée dans ma vie comme une lueur despoir. Grace
a son soutien et a celui de SOCODEVI, j'ai non seulement
surmonte cette periode difficile, mais j'ai aussi decouvert
une nouvelle voie : celle de I'entrepreneuriat.

Avec leur appui, jai réalisé mon réve d'ouvrir mon propre
restaurant, Donde Clarita, un espace ou ma passion
pour la cuisine guatémaltéque sépanouit pleinement.
Aujourd’hui, je ne suis plus seule. Jai tisseé des liens
précieux, développé mes compétences et trouve des
outils pour gérer mon entreprise avec confiance. Ces
nouvelles opportunités entrepreneuriales mont permis
de devenir autonome economiquement et daffirmer ma
place en tant que femme entrepreneure.

SOCODEVI et ma coopeérative m'ont donné bien plus qu'un
soutien : on m'a offert un avenir ou je peux me tenir
debout, indépendante et fiere, tout en participant
activement dans ma communaute.

CLARITA
CHAVAJAY

Membre de la coopérative Atitur,
Guatemala



Six institutions du monde coopératif et mutualiste
québécois créent une organisation de coopération
internationale, entierement vouée au développement
durable.

Son objectif : mieux répondre aux besoins des
populations historiqguement marginalisées par

la promotion et le développement de la formule
coopérative. Les Coopérants, la Fédération des caisses
détablissement du Québec, Promutuel, SSQ mutuelle,

la Québécoise et la Mutualité s'unissent pour fonder
SOCODEVI.

Les coopératives Agropur et Nutrinor ainsi que
la Conférence des coopératives forestieres du Québec
joindront aussi le mouvement dans ces premieres annees.



Le Pérou, le Rwanda et le Guatemala sont les premiers
pays appuyés par SOCODEVI qui recoivent la visite
dexperts-conseils.

Un mandat d'expertise-conseil est l'intervention d'une
personne du réseau coopeératif et mutualiste québécois,
de courte durée et a l'international, afin d'y apporter de
I'assistance technique et organisationnelle.

L'intercoopeération, c'est le coeur de SOCODEVI !



SOCODEVI débute ses activités en Bolivie en appuyant
des fédérations de coopératives dans les secteurs
agricole, minier et de I'assurance. Deux décennies

plus tard, SOCODEVI a réussi a développer une chaine

de valeur dans la culture de l'origan en atteignant un
ambitieux objectif dans I'une des regions les plus pauvres
du pays, Chuquisaca.

Ce projet, touchant plus de 3 000 familles productrices,

a permis de diversifier les activités économiques des
collectivités grace ala culture de l'origan tout en voyant
leurs revenus familiaux augmenter de 300 % en moyenne.



Nos premiers bureaux a I'étranger ouvrent
leurs portes au Pérou et en Céte d'lvoire !

Ces ancrages sur deux continents aux mille
cultures nous permettent de suivre nos projets
de plus pres et délargir notre impact.



La MUCREFAB, une mutuelle dépargne et de crédit dediée
aux femmes, est officiellement fondée en Cote d'Ivoire
avec le soutien de SOCODEVI.

30 ans plus tard et toujours active, elle est, aujourd’hui,
une organisation autonome offrant des services a des
milliers de femmes dans le but daméliorer leurs revenus.



Saviez-vous que, depuis 1989, SOCODEVI peut compter sur la
Fédération québécoise des coopératives forestieres (FOCF)
pour appuyer la création et le renforcement dentreprises
coopératives permettant aux collectivités de sapproprier la
gestion de leurs foréts en Ameérique latine et en Afrique ?

Main dans la main, notre objectif est dimplanter un modele de
développement forestier durable et inclusif par l'appui ala
création et a la consolidation de coopératives forestieres.

Grace a plus de 150 mandats d'expertise-conseil et a la vaste
expérience des membres de la FQOCF pour transférer des
connaissances et des technologies forestieres, dinnombrables
communautés peuvent maintenant participer activement et de
maniere responsable a la gestion de leurs foréts.

FEDERATION
QUEBECOISE

DES COOPERATIVES
FORESTIERES
(FOCF)




En tant que directrice pays de SOCODEVI au Honduras, je vois, chaque jour, a
quel point les entreprises coopératives transforment des vies. Elles ne sont pas
seulement des structures économiques : elles sont des moteurs démancipation
pour les femmes et les jeunes en Amérique latine !

Au Honduras, comme ailleurs dans le monde, les femmes jouent un role essentiel
dans le secteur agroalimentaire. Pourtant, elles font face a de nombreux défis:
des revenus insuffisants, un acces limité aux ressources productives et une
double charge de travail, puisquelles assument souvent seules la responsabilité
des soins familiaux.

Cest la que nous intervenons ! En collaboration avec les coopératives et les
communautés rurales, nous aidons a renforcer les organisations en optimisant
leur gestion, en améliorant les processus de transformation, en développant de
nouveaux marcheés et en encourageant une plus grande co-responsabilité au sein
des entreprises familiales. Bref, nous contribuons a batir des entreprises plus
fortes, inclusives et résilientes.

Etles résultats sont concrets ! Dans plusieurs collectivités, les coopératives
sont le moteur economique de leur région. Au Honduras, par exemple, les jeunes
femmes et les jeunes hommes representent 52 % des effectifs des 12 entreprises
associatives que nous accompagnons. Dans ces municipalités, ces entreprises
sont souvent les principaux employeurs. En intégrant les nouvelles générations
aux chaines de production, elles soffrent un avenir viable dans leur région et
contribuent a freiner I'exode vers les grandes villes.

Chez SOCODEVI, nous croyons fermement que l'autonomisation
des femmes et des jeunes passe par des entreprises coopératives
prosperes. Chaque initiative que nous soutenons est un pas de
plus vers un monde ou equité, dignité et prospeérité vont de pair.

MARIE-HELENE
GAGNON

Directrice pays
au Honduras

le cadre du projet WAKLIIK, 2023
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Il n'y a pas silongtemps, ma femme était silencieuse, que
ce soit a la maison ou lors des réunions du village. Mais
depuis quelle a suivi les formations en leadership féminin
de SOCODEVI, elle a profondément changé. Elle a gagneé
confiance en elle, partage ses idées avec moi et sexprime
aujourd’hui avec assurance dans les espaces publics,
notamment au sein de comités ou elle joue un role clé
pour la pépiniére de notre coopérative agricole.

De mon cOté, jai réalisé a quel point son implication est
précieuse. Travailler en équipe avec elle a transformé
notre vie : je me sens soutenu, plus léger, et surtout, fier
de la voir sépanouir et développer son plein potentiel.

Cette évolution est aussi celle de nombreuses autres
femmes de notre coopérative, qui se sentent plus fortes,
tandis que nous, les hommes, avons découvert toute la
richesse quelles apportent au développement de notre
communauteé.

KOFFI
KOUAKQOU

Membre de la coopérative FAHO, organisation
soutenue par SOCODEVI qui a remporté, en 2020,
le titre de meilleure coopérative de production
de cacao de saregion, Cote d'lvoire



Le 10e anniversaire de SOCODEVI est marqué par un
déploiement important d'activités a travers le monde.
L'organisation est déja reconnue par le Gouvernement
du Canada, principal allié financier, et de multiples
partenaires comme une référence en ce qui concerne
le développement coopératif a l'international.

Le rayonnement s'accroit aussi grace a la diffusion de
reportages sur les retombées positives de projets au
Guatemala a la télévision de Radio-Canada.



SOCODEVI devient le maitre d'oeuvre de deux vastes
projets, le Programme d'appui au développement local
(PADEL)au Guatemala, et le Programme andin de
développement coopératif (PADECO) au Pérou et en
Bolivie. Le succes de ces deux projets, qui marquent un
tournant dans I'histoire de SOCODEVI, est le fruit d'une
meéthodologie de développement coopératif propre et
unigue a notre organisation.

A terme, le projet PADEL a mis sur pied 217 projets locaux
bénéficiant a plus de 160 000 personnes. De son cété, le
projet PADECO a permis a plus de 20 000 personnes du
mouvement coopératif péruvien et bolivien de recevoir
un appui organisationnel et technique.



Le tournant du millénaire marque pour SOCODEVI

le début d'une période d'adaptation pour répondre aux
nouvelles politiques canadiennes daide internationale.
Cette époque, marquée par des réformes visant
I'ameélioration de I'e icacité et de la transparence de
I'aide internationale pour mieux répondre aux deéfis
mondiaux émergents, a été essentielle pour aligner

les actions de SOCODEVI sur les priorités stratégiques
du Canada tout en maintenant son engagement.



SOCODEVI élargit son reseau de membres en y ajoutant
une nouvelle catégorie, celle des membres auxiliaires.
Ces premieres organisations ne font pas partie de notre
conseil dadministration, lors de leur entrée dans le
réseau, mais leur expertise est mise a contribution dans
l'ensemble des projets et des activités de SOCODEVI.

Grace a nos membres institutionnels et auxiliaires, notre
réseau regroupe désormais un large éventail d'expertises,
allant, entre autres, des coopératives de production

de sirop d‘érable (Citadelle) a la gouvernance en milieu
scolaire (Coopsco) ou aux coopératives d'habitation
(COCH). Cest ensemble que I'on va plus loin !



Cette année est marquée par la signature de I'Alliance
agricole entre SOCODEVI, le Centre d'étude et de
coopération internationale (CECI) et 'TUPA Développement
international. Cette collaboration novatrice permet, au
cours des années suivantes, de conjuguer expertise et
ressources pour soutenir le développement agricole
durable en Afrique de I'Ouest et en Haiti.

Plus tard, SOCODEVI développera des partenariats avec
Avocats sans frontieres, Santé Monde et plusieurs autres
organisations afin doptimiser la portée de nos projets.



Saviez-vous que Sollio Groupe Coopératif (anciennement La
Coop fédérée) est l'institution membre de notre réseau ayant
accompli le plus grand nombre de mandats d'expertise-conseil ?

En effet, depuis que l'organisation sest jointe au mouvement en
2003, plus de 200 mandats ont été realisés par des membres du
personnel ainsi que par des productrices et producteurs
membres dans une vingtaine de pays. A cela s’ajoutent des
contributions monétaires de pres d'un million de dollars, ayant
permis de renforcer 'autonomie et la résilience de coopératives
aux quatre coins de la planete.

A titre dexemple, Sollio Groupe Coopératif a grandement
contribué au développement d'une filiere agroalimentaire de
production d'oeufs, de poulet de chair et de porc en Bolivie, ainsi
qu‘au développement de plusieurs entreprises associatives et
coopératives en Colombie, au Vietnam et en Ukraine.

SOLLIO GROUPE
COOPERATIF




Chaque jour, jai la chance d'accomplir un travail qui a un reel
impact sur les femmes, les jeunes femmes, les familles et
les communautes !

En tant que conseillere en éqgalité des genres, jaccompagne les
femmes participantes a nos projets dans leur quéte d'autonomie.
Le Programme de leadership féminin, développé par SOCODEVI,
reconnait et prend en compte les nombreux obstacles auxquels
elles font face a travers le monde : discrimination, steréotypes
de genre, analphabétisme, division sexuelle du travail, manque
de soutien et de réseaux, etc. Ces barrieres les isolent et les
exposent a des pressions, des conflits et des violences difficiles
a surmonter seules.

Voir ces femmes gagner en confiance, prendre la parole dans leur
coopeéerative et générer des revenus durables pour elles-mémes et
pour leurs familles, grace aux outils transmis dans ce programme,
est, pour moi, une source d'inspiration inépuisable.

L'an dernier seulement, nous avons constaté une augmentation de
plus de 30 % de l'indice d'autonomisation des femmes dans les
localités ou nous intervenons. Derriere cette statistique se cachent
des milliers de vies transformées et autant de femmes devenues
actrices de changement dans leur communauté et dans leurs
activités génératrices de revenus.

C'est un travail parfois exigeant et de longue haleine, maisil a
profondément de sens. [l me rappelle pourquoi I'é€galité est une
lutte essentielle et combien I'e et de levier des coopératives est
puissant pour lutter contre la pauvreté.

PULCHERIE
NOMO ZIB|

Conseillere
en égalité des genres

Phato : Tchad, lancement officiel du projet TRACC
en compagnie de femmes leaders, janvier 2025
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Ily a quelques années, lorsque SOCODEVI est arrivee dans
ma communauté de Jatun Mayu pour un projet d'origan,
Nous ne savions pas a quel point nos vies allaient changer.
Au début, tout le monde était méfiant, mais petit a petit,
nous avons decouvert toute la force du travail collectif!
Grace a l'accompagnement de SOCODEVI, nous avons
appris a nous organiser, a unir nos efforts et a croire en
notre plein potentiel. Notre peur de nous exprimer a
disparu : nous avons appris a parler pour défendre les
intéréts de notre région.

Aujourd’hui, je vois les changements concrets tout autour
de moi : mes enfants vont a I'école, de nombreuses
familles de notre communauté vivent mieux et nous
travaillons ensemble, femmes et hommes, vers un avenir
plus prometteur en cultivant aussi la tara. SOCODEVI nous
a offert la possibilité de réver et daméliorer les conditions
de vie de plusieurs générations, et pour cela, je lui en
serai toujours reconnaissant !

EVARISTO
VARGAS SANCHEZ

Membre de I'Asociacion Nacional
de Productores de tara(ANAPRQOD), Bolivie



Pour répondre aux besoins croissants de financement,
SOCODEVI crée une fondation. Depuis ce temps, elle
s‘avere étre un pilier de développement pour de multiples
initiatives a travers le monde. Les dons collectés par
I'entremise de diverses campagnes ont permis, au cours
des années, de bonifier les impacts de dizaines de projets
sur quatre continents.

La méme année, SOCODEVI aremporté le Prix canadien
dexcellence en coopération internationale pour ses
efforts en renforcement dentreprises coopératives,
notamment grace a son travail en Bolivie.



Cest la fin d'un important chantier au Vietnam. SOCODEVI
y a mené un vaste programme d'appui au secteur agricole
et au développement local dans 'une des provinces les
plus pauvres du sud du Vietnam, Soc Trang. Le défi était
colossal : sortir plus de 25 000 personnes de la pauvreté.
Entre autres choses, le projet a permis la creation d'une
premiere coopeérative laitiere régionale au Vietnam.

A ce jour, cette coopérative est non seulement active,
mais a servi de modele pour la création d'autres
coopératives agricoles au pays. Encore une fois,

la recette SOCODEVI fait des exploits !



Cette année marqgue la mise sur pied d'un programme

de compensation démissions de gaz a effet de serre par
la plantation d'arbres, L'arbre de l'intercoopération, qui
permet aux individus, organisations et entreprises de
contribuer a lutter a la fois contre les changements
climatiques et la pauvreté. Grace a celui-ci, a ce jour, plus
de 300 000 arbres ont été plantés au Guatemala, au Pérou
et au Quebec.

En 2024, le programme continue d'écrire son histoire

en ajoutant des coopératives du Honduras parmi

les partenaires de plantation. De plus, soulignons la
contribution historique au programme par la Fédération
des coopératives funéraires du Québec (FCFQ) a travers la
plantation de plus de 230 000 arbres au Guatemala, au
Pérou ainsi qu'au Québec.



SOCODEVI célebre 25 ans d'impact a I'échelle mondiale.
Forte de son engagement, l'organisation québécoise
souligne fierement son travail dans pres de 40 pays et

sa contribution a 'amélioration des conditions de vie de
plus de 12 millions de personnes. Atteignant |le cap des
375 projets réalisés d'une valeur totale de 200 000 000 S,
SOCODEVI et son réseau continuent de batir un monde
plus équitable.



Depuis les années 1990, SOCODEVI soutient
FEDECOVERA, un réseau de coopératives agroforestieres
au Guatemala. En 2014, un bénéfice net de 700 000 S a
directement profité a 2 000 familles mayas membres de
l'organisation. Dix ans plus tard, notre action aupres de la
population maya se poursuit, mais dans un tout autre
domaine : la revalorisation du patrimoine culturel et
naturel de la région du lac Atitlan.

Grace a un don majeur de la part de notre allié,

UV Assurance, et a lengagement de nos équipes sur le
terrain, cette initiative continue de valoriser le modele
coopératif au Guatemala.



Saviez-vous que SSQ Mutuelle est I'une des institutions membres
fondatrices de SOCODEVI? En 1992, c’est au tour de La Capitale
mutuelle de I'administration publique de se joindre au réseau.
Aujourd’'hui fusionnées pour former Mutuelle Beneva, elles ont plus
de 76 mandats d'expertise-conseil a leur actif chez SOCODEVI !

Au fil du temps, la mutuelle a aussi fait dimportantes
contributions financieres dans plusieurs pays en Amérique latine
et plus récemment en Afrique.

D'ailleurs, en 2023, Mutuelle Beneva accentue son appui envers
SOCODEVI en s'impliquant dans un projet au Sénégal ayant
comme objectif de renforcer l'offre d'assurance agricole de
plus de 7 000 femmes agricultrices.

MUTUELLE
BENEVA




Les coopératives et les mutuelles ne sont pas de simples
entreprises ; elles sont des leviers de développement économique
et social, des espaces ou le bien-étre des collectivités passe avant
les profits pour un nombre limité de personnes. Ici, au Québec,
comme ailleurs dans le monde, elles ont prouvé leur efficacité pour
faire face aux enjeux de sociéte.

En 40 ans, SOCODEVI a vu naitre et grandir dinnombrables
cooperatives a travers le monde. Aujourd’'hui, plusieurs dentre elles
sont devenues des références dans leur secteur d'activités. Dans
les dernieres années seulement, les coopératives que nous avons
appuyees ont multiplié par quatre leur chiffre d'affaires, par quatre
leur marge brute et par 30 leurs avoirs totaux. Imaginez I'impact
profond de ces résultats sur les conditions de vie des membres !

Dans mon travail, jai la chance de cotoyer des femmes et des
hommes animés par une volonté de changement. Ces personnes
prennent leur destin en main, misent sur la force du collectif et
batissent, ensemble, un avenir meilleur. Nous jouons notre réle en
les appuyant, mais au final, le véritable succes appartient aux
membres, aux administratrices et aux administrateurs qui
sengagent corps et ame dans leur coopérative.

Savoir que derriere chaque coopeérative florissante, il y a des
individus passionnés et resilients, unis pour transformer
leur réalité, c'est la toute la beaute de la coopération.

SEBASTIEN
GIRARD

Conseiller
en développement
organisationnel

Photo : Céte d'lvaire, région de Senonzo,

ao(it 2023
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Autrefois, a Palmarin, communauté cétiere du Sénégal,
nos terres fertiles s'etendaient a perte de vue. Nos
troupeaux paissaient librement et I'agriculture nourrissait
nos familles. Puis, les changements climatiques ont
bouleversé notre quotidien, entrainant des pertes
irréparables et de lourdes conséquences sociales.

Nous avons vu la mer ronger nos terres, emporter nos
maisons et effacer nos espoirs d'un avenir prospere.
Chaque vague était une menace, chague marée, une perte
pour les familles de la région. Malgré nos tentatives pour
ralentir 'érosion, la situation ne cessait dempirer. Nous,
les femmes, étions les premiéres touchées, livrées

aune précarité économique et sociale grandissante.

SOCODEVI et ses partenaires ont transformé notre
combat en espoir grace au projet Natur'ELLES. Avec
leur accompagnement, j'ai developpé mon leadership, jai
mobilisé ma communauté et nous avons bati, ensemble,
des épis maltais pour freiner I'érosion, tout en menant
une lutte pour la récupération et la transformation

des déchets. En deux mois, le sable est revenu. Un an
plus tard, nos maisons tiennent toujours debout et nos
conditions de vie se sont améliorées.

Nous puisons notre force quotidienne a méme notre
résilience ; unies et déterminées, les femmes de Palmarin
se battent pour préserver leur territoire et batir un avenir
durable pour les générations futures.

FATOU
BODIAN

Présidente, Groupement d’intérét économique
(GIE) RECUPLAST, Sénégal



SOCODEVI devient la premiere organisation de
coopération internationale, au Canada, a étre certifiée
carboneutre grace a ses bilans carbone, son programme
de L'arbre de l'intercoopération ainsi que sa politique
environnementale, reconnus ainsi comme un systeme
de gestion de l'environnement permettant a 'organisation
de compenser les émissions reliées a ses activités au
Québec et outre-mer. Cette étape importante vient
renforcer la crédibilité du programme a travers la
validation et certification du processus mis en place

a partir de 2009.



Depuis le début de la guerre en Ukraine, SOCODEVI
soutient activement les coopératives agricoles et leurs
membres en renforgcant la résilience face aux défis
économiques et humanitaires. En étant présents malgre
le conflit, nous contribuons a préserver les moyens de
subsistance des communautés rurales en offrant un
appui technique, en facilitant 'acces aux marchés et en
soutenant la sécurité alimentaire. En période de crise,

le réle du modele coopératif est crucial!



La décennie marque un tournant significatif pour SOCODEVI.
'organisation intensifie maintenant ses efforts dans les pays
du Sahel, région africaine confrontée a d'importants défis
économiques, sociaux et climatiques.

L'engagement dans des pays comme le Tchad, le Niger, le
Burkina Faso et |le Mali, reflete la volonté de SOCODEVI de
simpliquer pour 'amélioration des conditions de vie des
collectivités, et ce, méme dans les environnements les plus
complexes et difficiles.

Cette année marque aussile début d'une nouvelle approche
environnementale pour SOCODEVI : nous favorisons
I'introduction de facon systématique des solutions fondées
sur la nature (SFN) pour 'adaptation aux déréglements
climatiques qui encouragent le développement d'activités
économiques qui sont en harmonie avec la nature, comme
dans nos projets au Maroc et au Sénégal notamment.
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SOCODEVI récolte les fruits de son travail en Colombie!
La coopérative WORKAKAOQ, appuyée par notre projet
AGROEMPRENDE CACAQ, remporte la catégorie Or du
Cacao of Excellence, la plus prestigieuse compétition
de cacao au monde, a Amsterdam. Les retombees
positives du travail de SOCODEVI aupres de milliers
de familles agricultrices sont le résultat d'un projet
de longue durée avec les coopératives partenaires
ainsi que leurs membres pour produire du cacao de

la plus grande qualité possible et pour développer de
nouveaux marchés pour leurs produits. Oui, le modele
entrepreneurial coopératif est un levier pour réduire
la pauvreté!



SOCODEVI améliore les conditions de vie

de plus de 2,1 millions de personnes au
travers de 30 projets en cours, dans 20

pays di érents, et en appuyant plus de 325
organisations coopératives et associatives.
Et ca continue, car cette année marque aussi
notre retour sur le continent asiatique, au
Vietnam et aux Philippines.



Saviez-vous que SOCODEVI aimporté le modele québécois
de coopérative laitiere au Vietham, au début des années 2000,
puis en Ukraineily a presde 10 ans ?

Il permet, entre autres, aux productrices et producteurs locaux qui
possedent seulement quelques vaches de se regrouper pour négocier
de meilleurs prix.

Le modele s'inspire largement de la coopérative québécoise Agropur, qui
est la plus grande coopérative laitiere au Canada et membre du réseau
de SOCODEVI.

D'ailleurs, Agropur est un partenaire de longue date pour les activités de
SOCODEVIvia les mandats d'expertise-conseil en Ukraine avec :

- 170 fermes familiales rénovées et optimisées
- 20 coopératives consolidées

- 2 laboratoires laitiers modernes construits

- Tusine de transformation de lait équipée

- 1300 membres de coopératives qui ont nettement
accru leur pouvoir de négociation

- 200 points de collectes de lait établis
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L'action climatique, I'un de nos chevaux de bataille chez SOCODEVI!

Chaque jour, je mengage pour un avenir plus durable et je suis fier de voir les résultats
concrets, entre autres, de nos initiatives de plantation d'arbres et de restauration
des sols.

Voici trois exemples qui démontrent tout ce que nous pouvons accomplir ensemble :

Au Guatemala

Entre 2019 et 2024, a travers le projet WAKLIIK, SOCODEVI a planté au-dela de 200 000
arbres sur plus de 450 hectares. Résultat ? L'absorption projetée de plus de 320 000
tonnes de CO2 et larécupération de terres dégradées! Ce n'est pas tout : nous avons
aussi accompagneé des familles dans la production de plus de 750 000 plantules de
cardamome et de 9,7 millions semences de curcuma. Cette initiative a créé des occasions
demploi et amélioré significativement les revenus des femmes et des jeunes au sein des
coopératives participantes.

En Colombie

Grace aux actions de SOCODEVI via le projet AGROEMPRENDE CACAQ, 5 000 familles
productrices de cacao ont vu leurs revenus augmenter significativement tout en
permettant Iimplantation et la rénovation de 3 300 hectares de systemes agroforestiers
de cacao. En bonus : nos efforts ont permis une atténuation des changements
climatiques avec plus de 300 000 tonnes équivalentes de CO2 qui seront captées sur 15
ans. Quelle magnifique démonstration que I'économie et la durabilité peuvent avancer
ensemble!

En Bolivie

Dans le département de Chuquisaca, 2 100 familles ont vu leur revenu annuel multiplié
par plus de six fois grace a la plantation de 280 000 arbres de tara, un arbre originaire des
Andes, parfaitement adapté aux conditions locales. Cet arbre joue un réle clé dans la lutte
contre les changements climatiques et la dégradation des sols. Ses gousses, utilisées
pour le tannage végétal des cuirs et comme stabilisant dans l'industrie alimentaire,
offrent aux communautés une source de revenus durable. Ce sont des milliers de vies

transformées grace aux projets PROMAVI et SAYARY!
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Photo : Guatemala, plantation de

cardamome, mars 2024




